L DRI

*01 *

Mat: SO00B05 mmmm oo c e -

it 0004336 -wrmcrmm -

Elo SECRETARLIO DE LA CAMARA DE 7OMEPIO

20T VA -
CERTI1! 755

TEXTUAI LA RE S 2OND
DE LAS PEPUONA ; ' ; A
{ LUCRCG, RAJO  ¥1.  NUMERO, LiBgRO Y FRA
Wi D REGLSTRO  QUE APARECE Al NA 3 e B s

- v . o -~ - - - -
S — " - - -~ "~ o - e ,.
- - e o o > o — o s s 0 ke o e i i s o



i

I

*01*

1 H I} {
i
1L

* 1 7. 89 L *

5 8 8 9

Adiuntamos documentos & fin de resiizar of comespondients regisiro ante le Cémars de
Comarcio de Bogotd, asl:

1. Acta de Conslilucion de la Fundacion pera Revitelizar las Comunidades
Municipaies, sigie “MUNICIPALIDAD".

2. Estatutos de la Fundacion pars Revitalizar iss Comunidades Municipaies

La dreccién de Ia sede de la Fundacion es Cra. 15 No.90-48 Of 402 Teifonos
6161180 - 6161196 on Santaté de Bogots.

Atertamaents,
Fﬂﬁ% MANUEL CABRERA
c.c.#2.878.282 de Bogoth c.c.# 17.028 958 de Bogotd

adjuntamos o indicado.
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cONSTANCTIHA

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR QUE HE ACEPTADO EL CARGO

Wi~

pE REVISOR PISCAL DE LA FUNDACION PARA REVITALIZAR LAS coMu

MUNICIPALES, "HUHIC[PAL!DADV

SANTA FE DE BOGOTA MAYO 28 DE 1998
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ACTA DE consmucron’/

znsammmd,/?cc.,amm(s}dmwmmmm«mm
noventa y ocho (1898)Yen ia sede de la Fundacién Municipalidad, carrera 15 No.80-46

Of.402, a ias diecinueve (18.00) , 8@ reunié un grupo de personas, todas mayores
de edad y vecinas de esta cludad,’con e! fin de constituir na Fundacidn, sometida a las
disposiciones dei titulo XXXVI dei Libro | del Cédigo Civil y demdas normas legates y que
sa denominard FUNDACION PARA REVITALIZAR LAS COMUNIDADES
MUNICIPALES, idertificada con la sigla “MUNICIPALIDAD", que se regird por expresas
disposiciones estatutarias. Concurrieron ias sigulentes personas:

c.c.#79.455.297 de Bogotd . c.c#79.519.809 de Bogota
Calie 105 A No.40-08 Cra. 34 No.103 A28
Teléfono; 6130174 Taléfono: 2367089

) 2

c.c#2.878.282 de Bogotd
Calle 77 No.9-40 Apto. 402
Teiéfono: 2179841

¢.c.#51.725.130 de Bogotd
Calle 36 No. 17-34
Teléfono. 2454162

—

PAULO VILA
c.c.#80.424 254 de Usaquén
Cra. 8 C No.9342
Teléfono: 2360850

WuUkiL

c.c#17.028.958
Av. Caracas No.70-41
Teléfono: 2173068

T

TOMAS URBANEK
€.c.#3.228.254

Cra. 28 No.82-51
Teléfono:6106150

O g

c.c.#30.682.741
Cra. 28 No.82-51
Telafono: 6108150
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Todos los nombramientes fusron hechos por unanimidad, es decir por el 100% de los
votos de los Mlembros Fundadores, y todas y cada una de las personas designadas

aceptan su nombramlent7 AA_ "@'% UM Qdu“_

s g o e

c.c.#51.725.130 Bogota c.c#3.228254

Presidente Mie Fundgdor

—— it

c 3 : 7

c.c# 79.519.809 Bogota OLGA MARIA FORERO

Vocal c.c# 39.682.741
/‘% 2./’ Miembro Fundador

PAULO VILA

c.c.# 80.424 254 Usaquén

Vocal |

WA’M&-' !

MANUEL
c.c# 17.028.958 Bogota

CARLOS ALVAREZ

c.c# 79.455.297 Bogotd

Secretario
\ﬁwmm ’

¢.C.#2.878 282 Bogotd

Director General
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Presicid la sesidn e Sr. Pedro Bergmann y actud como Secretario el Sr. Manue)
Cabrera. A continuacion ef Presidente explict ol objeto de ia sesién y finalidades de la
Fundacin, la que serd denominada Fundacion para Revitalizar las. Comunidades
Municipaies “"MUNICIPALIDAD".

Sometida a consideracién la propuesta fue aprobada por unanimidad daclaréndose los
asistaries como sus mismbros fundadores. Se dio lectura a los estatutos elaborados por
ia comisién preparstoria designada para el efecto, siendo aprobados por unanimidad, los
cuales se incorporan como parte de esia acta en el nimero de 22 péginas.

Seguidamente se procadié a la eleccién de la Junta Directiva la cual quedd conformada

asi:
O )
* presidents: / & ANA MARIA LOPEZ" | c.c.#51.726.130 Bogotd
“L.. Vocat: }-‘ CARLOS APONTE c.c.# 79.519,809 Bogoté ell
&/ Vocat | pautovita 7 3 co#s0424284Usaquen
g Tesorero: / / ; WUELCABRERA/ - c.c# 17.028.958 Bogotd

Secretario: CARLOS ALVAREZ - c.c# 79.465.297 Bogoté j

nea

Sa procedié as! mismo a la eleccién de Representante Legal y de Revisor Flacal,
i edualsbeeteie e lbucios)
nombramientos que recayeron en las sigulentes personas:

| g T &l
Director General: PEDRO BERGMANN c.c.#2.878.282 Bogotd
-
[tvlsor Fiscel DANILOGORDILLO c.c.#19.329.932 m\\ far
TP.#29.306 Cra. 15 #80-46 Of 402 "’“"’
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c.c.#18.328/932 Bogotd
Revisor Fiscal
TP.#28306
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El Secretario dio lectura 2 la-presents At la’ cusl-iué aprobkds pof los Miembros
Fundadores. R ST .

; £ ow . o e
Habiéndbse concluldo ias formlidades relafivas a ia con i de fa Pundacion para
Revitalizar las Comunidades Municipales "Municipalidad”, el Presidente levants fa sesion.

PEDRO BERG S
Presidente
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FUNDACION PARA REVITALIZAR LAS COMUNIDADES MUNICIPALES

“MUNICIPALIDAD"

ESTATUTOS

CAPITULO 1.

NOMBRE, DOMICILIO ¥ DURACION

Articulo 1. (_La Fundacion MUNICIPALIDAD para Revitalizar las Comunidades
Municipales, identificada con la sigla MUNICIPALIDADJ&‘S una entidad sin animo de

lucro, de caracter privado, de derecho- civil;” con Capacidad legal para contraer !

obligaciones y formar su propio patrimonio, constituida conforme a las Leyes
Colombianas y regida por ellas y por los presentes estatutos.

Articulo 2. Domicifio.(La Fundacién MUNICIPALIDAD fiene su domicilio principai en ia
ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., capital de la Replblica de Colombia  pudiende
organizar seccionales en otras ciudades del pals y del exterior, las cuales se someterin
a la reglamentacién que para tal efecto expida la Juntz Directiva de la Fundacion
MUNICIPALIDAD.

Articulo 3. Duracion, é:a Fundacién MUNICIPALIDAD tendra carécter permanente y
duracion ipdefinida. |Podra disolverse y iiquidarse en los casos previstos en las leyes
colombianas que Ia rigen, o cuando asl lo decida la Asambiea General de Miembros,
con el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros que la componen.

CAPITULC Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4. La Fundacién MUNICIPALIDAD tiene como objetivos fundamentales fos
siguientes:

1. Revitalizar fas comunidades munf%‘ ales tanto en el drea rural como urbana a fin
de que sus miembros logrefi fa p de su condicién humana. Para conseguir
e 1

b
&
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dicha plenitud el hombre debe cubrir satisfactoriamente sus necesidades fisicas,
intelectuales, sociales y trascendentales sin perjudicar el medio ambiente dentro

Para alcanzar este objetivo la Fundacién “MUNICIPALIDAD” se impone:

Comprender la raalidad cultural, econémica y soclal en el municipio objeto de fa
gesfién de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Promover la autogestién de la comunidad y sostener el interés en la realizacion de
empresas solidarias, por ejemplo Cooperativas, Microempresariales y de trabajo
Solidario.

Facilitar a las comunidades, de acuerdo con los mayores avances de la ciencia y
de la fecnologla, disefios de proyectos agricolas, forestales, de explotacitn
animal, agroindustriales y de pequefias industrias para promover su realizacion.

Inducir y capacitar a la comunidad para que aproveche correctamente el medio
fisico y biol6gico en que vive, a fin de que cumpla con su deber ecol6gico,
garantia de su supervivencia. ' T

Organizar una base de datos que fransfiera a la comunidad la oferta de
cooperacién y asistencia en las diferentes areas de tecnologla, capacitacién,
aspectos financieros, administrativos, legales, fiscales, de técnicas de mercadeo y
promocién comercial, disefio, etc., que & la vez faclliten Iz gestién de Fundacién
MUNICIPALIDAD y la accibn directa de las comunidades mediante el
conocimiento actualizado de estos recursos a nivel naclonal e intemacional.

Actuar directamente ante la comunidad municipal, contratar ¢ subcontratar
acclones, estudios, efc., a fin de superar los obstaculos que se presenten y
conseguir los medios requeridos para la solucién de problemas para llevar en lo
posible al éxito y estabilidad los proyectos que por su intermedio se promuevan.

Fomentar la vinculacion de talento profesional, politico, econémico, técnico,
intelectual y cultural a las actividades de la Fundacién MUNICIPALIDAD, con el
propésito de establecer relaciones de mutuo en orden a crear gestiones,
soluciones y actividades en pro de la comunidad municipal tanto rursl como
urbana.

Prestar a ia comunidad servicios de asistencla técnica y de consultoria; para lo
cual debe fomentar la vinculacibn a la Fundacibn MUNICIPALIDAD de
profesionales altamente calificados.

T
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8. Fomentar labores de coordinacidn y cooperacidn con ofras instituciones de
naturaleza pablica y/o privada, nacional o extranjera, con el fin de alcanzar sus
objetivos, fines y funciones.

8. Fomentar todo tipo de acfividades relacionadas con servicios, produccién,
recursos nafurales, procesos productives, distribucién y consumo, tendientes a
lograr beneficios soclales y desarrolios humanos.

10. Fomentar las acclones dedicadas al manejo y desarroito de medios, programas
de comunicacién y de fransmisién del conocimiento en las dreas tecnoidgicas
productivas, mercantites y todas aquellas que permitan la reafizacién de proyectos
microempresariales y forestales.

11.  Suscriblr converios especificos con organizaciones, organismos e insfituciones
nacionales, exiranjeras e Intemaclonales a través de los cuales pueda darse
cumplimiento total o parcial a los objefivos y fines de la Fundacitn
MUNICIPALIDAD.

12.  Proyectar, organizar y ejecutar por cuenta propla o con terceros, programas de
informacién y de capacitacién en cualquier 4rea del conocimiento.

13. Actuar en colaboracibn y coordinacién con personas natursles o juridicas,
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras en actividades que contribuyan al
desarrolio del pals.

14.  Asoclarse con entidades piblicas o privadas para producl y comercializar bienes
Y servicios que resuiten de las actividades y desarrollo investigativo que ejecute la
Fundacién MUNICIPALIDAD.

Articulo 5. Medios para cumplir ios objetivos. Para llevar a cabo estos objetivos,
podréa adquirir, graver y enajenar bienes muebles e inmuebles, tomar dinero en mutuo
con o sin interés, efecutar en su proplo nombre o por cuerta de terceros o en
participacion con ellos, todos los actos, confratos y operacioneés licitos que considere
necesarios, De igual manera, podrdé nombrar el personal que sea necesaric o
conveniente para el logro de sus objefivos, lo mismo que proponer, formar, organizar y

financiar grupos de trabajo que desarrolien actividades iguales o comple dela «: '

Fundacién MUNICIPALIDAD, con sujecion a las normales legales y estafutarias, '

PARAGRAFO. La Fundacién MUNICIPALIDAD podré recibir 'donadones. herencias o
legados y, en general, todo aporte voluntaric de personas naturales o jurfdicas,
nacionales o exiranjeras, para cumplir con los fines estafuidos.



CAPITULC 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6./ Formacién del Patrimonio. patrimonio de Ia Fundacibn

MUNICIP es de su propledad exclusiva y no de sus miembros, y estard
constituido por:

¥
1. Los ochentz mil pesos ($80.000) M/cte., que iniclaimente aportaran sus miembros
fundadores, como cuota de sostenimiento, creandose asi un Fondo Social que
deberd ser reglamentado por la Junta Directiva de la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

2. Los pagos por derechos de ingreso de nuevos miembros y las cuotas ordinarias y
extraordinarias que fije la Junta Directiva a los miembros.

3 Las donaclones, legados y herencias que realicen personas naturales o juridicas
de derecho privado o piblico, nacionales o extranjeras.

4, Las donaciones de todas las clases de socledades que adquiera o reciba a
cualquier titulo la Fundacién MUNICIPALIDAD.

5. Lasmﬁsquepmduzcanmblenesymrembudmesqueselepaguenpmla
prestacién de servicios a terceros.

—

PARAGRAFO. La Fundacién MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de no aceptar
donaclones, herencias o legados que impongsan condiciones o modos que vayan en
contra de las Leyes Colomblanas y los presentes estafitos.

Articulo 7. Perlodo del ejerciclo econdémico. El ejercicio econdmico de la Fundacion
MUNICIPALIDAD seré anual, y se cerraré el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la
cual se cortarén las cuentas y se elaboraran el balance, el inventario y el estado de
resuitados.

PARAGRAFO 1. Cuando se presemte superavit al final del ejercicio fiscal, éste sers
invertido para cumplir con los objefivos de la Fundacién MUNICIPALIDAD, segun lo que
determine la Junta Directiva.

W
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PARAGRAFQO 2. Como entidad sin &nimo de lucro no podré distribuir sus blenes y
rentas, en todo o en parte, como uillidad a personas naturales ni juridicas, ni atn en el
momento de su liquidacién ya sea directamente o por intermedio de ofras personas.

Articulo 8. Reservas y Fondos. La Asamblea General de Miembros podrs crear las
reservas y fondos de orden de orden patrimonial, cientifico y social que considere
convenientes, los que serdn reglamentados por fa Junta Directiva. La Fundacién
MUNICIPALIDAD por intermedio de su Junta Directiva y previa autorizacién de fa
Asamblea General de Miembros, podrd prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

CAPITULC IV
DE LOS MIEMBROS

Articule 8. La Fundacibn para Revitalizar las Comunidades Municipales,
MUNICIPALIDAD, tendra cuatro (4) categorias de Miembros, asl:

a) Miembros Activos

b} Miembros Comrespondientes
c) Miembros Patrocinadores
dj} Miembros Honorarios.

Articulo 10. Son Miembros Activos los cludadanos colomblanos que sean aceptados
como tales por la Junta Directiva e inscritos en los Hbros de registro de la Fundacién
MUNICIPALIDAD, paguen la cuota de ingreso y demés obligaciones financieras y,
cumplan con las condiclones impuestas en los presentes estatutos.

Articulo 11. Podrén ser Miembros Correspondientes las Fundaciones e instituciones
similares, naclonales o extranjeras que ia Junta Directiva considere acreedoras a esta
distincién. Estos Miembros pagarén una cuota de ingreso fijada por la Junta Directiva y,
nopodranelegkmserelegldospmmrgosenlaadmhﬂsb:cldndelamen

" MUNICIPALIDAD.

Articulo 12. Seran Miembros Patrocinadores aquellas personas naturales o juridicas
que deseen vincularse a las actividades de la Fundacién MUNICIPALIDAD, y que asf fo
soliciten, o a las cuales invite [a Junta Directiva, como pueden ser enfidades naclonales o

5
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exir;mjeras. La Junta Directiva reglamentara lo pertinente a esta clase de miembros. La
solicitud de admisién a la Invitacién extendida por la Junta Directiva, deberd ser

aprobada por unanimidad.

Los Miembros Pafrocinadores aportardn una cuota anual c:jyo monto seré determinado
por la Junta Directiva, tendrén voz y voto en las Asambleas, pero no podrén ser elegidos
miembros de ta Junta Directiva.

Cada Miembro Patrocinador tendra un representante debldamente acreditado, en las
reuniones de fas Asambleas Generales, o en los varios actos académicos y sociales que
celebre la Fundacién MUNICIPALIDAD,

PARAGRAFO. Todo cambio del representante del Miembro Patrocinador debera ser
comunicado a la Junta Directiva, junto con los datos personales del sustituto; en este
caso, la Junta se reserva el derecho de aceptar o no al nuevo representante.

Articulo 13. Podrdn ser Miembroa Honorarlos aquellas personales naturales o
Juridicas, colombianas o exiranjeras que por sus méritos especlales, intelectuales,
cientificos, de invesligacion, de servicios a la comunidad o a la Fundacién
MUNICIPALIDAD sean propuestos por cuatro (4) Miembros Activos que tengan vigentes
todos sus derechos. Los candidatos serdn presentados por conducto de la Junta
Directiva ante la Asamblea General de Miembros para su nombramiento.

PARAGRAFO 1. La Fundacién MUNICIPALIDAD puede conferir el caracter de Miembro
Honorario a entidades pdblicas y privadas de caricter nacional o extranjero que se
hayan distinguido por sus meritorios servicios a la comunidad o a la Fundacién
MUNICIPALIDAD. En este caso, la entidad elegird una persona que lo represente ante ia
Fundacién MUNICIPALIDAD y la Junta se reserva el derecho de aceptario o no.

PARAGRAFO 2. Los Miembros Honorarios tendran los mismos derechos y prerrogativas
de los Miembros Activos, pero estaran exentos del pago de cuotas.

Articulo 14. La secretaria llevara un libro de registro de miembros, y en &l se extenders
una diigencia autorizada por el Secretario de la Junta Directiva y por la persona
aceptada como Miembro, en donde conste la admision de ésta, y su aceptacion expresa
a cumplir fleimente con los deberes y obiligaciones que impongan los estatutos y
reglamentos de la Fundacién MUNICIPALIDAD..

“v &



PARAGRAFO. En el caso de que el Miembro aceptado sea una entidad, segin lo
contemplado en los presentes estatutos, serd su representante legal quien firme el libro
de regisiro de miembros.

Articulo 15. Son derechos de los Miembros Activos de ia Fundacién MUNICIPALIDAD:

8 Asistir con voz y voto a la Asamblea General de Miembros.

2. Elegiry ser elegido para cualquier cargo en la Fundacién MUNICIPALIDAD.

3 Presentar peficiones escritas a ia Junta Directiva.

4. Autorizar con su firma, solicitudes de ingreso de nuevos miembros y demés que
se contemplan en los estatutos.

5. Reciblr informacién sobre las actividades que desarrolie la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

6. Reclbir todas las publicaciones que haga la Fundacién MUNICIPALIDAD.

7 Representar a la Fundacién MUNICIPALIDAD en eventos nacionales e

interacionales, previa autorizacién de ia Junta Directiva.
8. Todos los demés que le confieren los presentes estatutos.

Articulo 18. Son obligaciones de los Miembros:

1, Cumpiir y hacer cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y las decisiones
de la Asamblea General de Miembros y de la Junta Directiva,

2. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias y cuaiquier otra
obligacién pecuniaria a su cargo y a favor de fa Fundacién MUNICIPALIDAD,
dentro de los términos seftalados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva, salvo las excepciones contempladas en los presentes estatutos.

3. Desempefiar diligentemente los cargos o comisiones que la Fundacién
MUNICIPALIDAD ies confle.

4. Firmar el libro de registro de Miembros. .

5, Trabajar con leaitad y ética en el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

6. Participar activamente en los programas generales y especificos de la Fundacién

MUNICIPALIDAD. )

Guardar leaftad a la Institucién y a sus conmiembros.

Las demas obligaciones que le impongan los estatutos y los reglamentos.

o~

Articulo 18. Se pierde la calldad de Miembro de la Fundacién MUNICIPALIDAD:

a. Por muerte.

b. Por renuncia presentada por escrito y aceptada por la Junta Directiva.

c. Por el atraso en ef pago de las obligaciones pecuniarias por mds de doce (12)
meses. )

7
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d. Por expulsién decretada por la Junta Directiva.

e Por Incumplimiento de los deberes como Miembro, las leyes y los presentes
estafutos le imponen.

f. Por seis (6) o més meses continuos de ausencia del Miembro, sin previo.aviso a
la Fundacién MUNICIPALIDAD.

PARAGRAFO 1. La persons que haya sido expuisada de la Fundacion
MUNICIPALIDAD no podré ser admitida nuevamente como Miembro, ni asistir a sus
dependencias y eventos académicos y sociales.

PARAGRAFO 2. Las personas y entidades que se hayan retirado de la Fundacién
MUNICIPALIDAD por voluntad propia, podrén solicitar a la Junta Directiva su reingreso.

Articulo 18. Cuando un miembro pierde la calidad de Miembro, plerde todos jos
derechos ante la Fundacién MUNICIPALIDAD y, no podra reclamar los dineros que haya
aportado por cualquler concepto.

Articulo 18. La Junta Directiva pedrd imponer a los miembros de la Fundacién
MUNICIPALIDAD, Tas siguientes sanciones:

a Requerimiento :

b. Suspension temporal. Esta se haré previa comprobacién de la falta y su duracion
dependerd de la gravedad de ella, cuando un Miembro cause o intente causar
perjuicios en cualquier forma, directa o indirectamente a la existencia, fines o
intereses generales de la Fundacion MUNICIPALIDAD o de cualquiera de sus
miembros,

c. Pérdidas del derecho a ser reelegido como miembro de la Junta Directiva para el
sigulente perfodo, si durante el lapso de su nombramiento, su ausentismo superé
el 30% (freinta por clento) de las reuniones ordinarlas y extraordinarias, sin previo
aviso a la Junta.

d. Expuisin.

Articulo 20. Son causales de expulsion:

a. Mala conducta com y

b. Ir confra los Intereses de la Fundacién MUNICIPALIDAD y efectuar actos que
puedan entorpecer sus fines.

c. Violacién flagrante de los estatutos, o por el hecho de apartarse de los objetivos
esenciales o de Jos deberes de la Fundacién MUNICIPALIDAD, o por la
exiralimitacién en el ejercicio de los derechos que le corresponden, a juiclo de la
Junta Directiva.
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PARAGRAFO. M!embro expulsado no podra presentar apelacién ante la Asambiea
General.

Articulo 21. El Miembro que sea suspendido temporalmente de sus derechos, deberd
pagar las cuotas ordinarias y exiraordinarias que se fijen durante su suspension.

CAPITULO V.

ORGANQOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Articulo 22. Los Organos Directivos y Administrativos de la Fundacion MUNICIPALIDAD
son: Asamblea General de Miembros, Junta Direcfiva, Prealdencua Dh'mansenaral

e i 2 e

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

Articuio 23. Los Miembros con derecho al voto conforman la Asambiea Generai y ésta

es la autoridad méxima de la Fundacién MUNICIPALIDAD. Se reuniré ordinariamente +”
por derecho propie en el curso del primer frimestre de cada afio, el dia que fije la Junta
directiva; y extraordinariamente, por iniclafiva propia, por solicitud escrita de més de ia
mitad de sus miembros con derecho al voto y que tengan vigentes todos sus derechos, y

en el caso contemplado en los Articulos 40, 52 y 62 de los presentes esfatutos, y cuando z/
el Revisor Fiscal la convoque.

Articuto 24. La Asamblea debe ser convocada por lo menos con diez (10) dfas de
anticipacién a la reunién, por medio de circular enviada a cada uno de los miembros.

Articulo 25. Consfifuye quérum en las reuniones de la Asamblea General, cuando se
encuenfren personaimente reunidos més de la mitad de los Miembros con derecho al
vota, salvo lo dispuesto en los estafutos, cuando se exige un quérum determinado para
clertas decislones.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva fijara con diez (10} dlas deénﬂcﬁacién a la reunién
de la Asamblea, laM:delmMequnﬂemnﬁgentestodosmderechosyque
por io tanto pueden participar en la Asambiea.
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PARAGRAFO 2. Si en ia fecha y hora citadas para la reunién de la Asamblea General
no hublere quérum, se citard a una nueva reunién una hora mds tarde y, consfituye
quérum cualquier nOmero plural de miembros presentes, salvo o expuesto en los
estatutos, cuando se exige un quérum determinado para ciertas decisiones.

Articulo 26. Las resoluciones de la Asamblea General se fomaréan por mayorfa de votos.
En caso de empate se repetira la votacién.

Articulo 27. En la Asamblea General un Miembro podré hacerse representar por ofro
Miembro. En ningtin caso un Miembro puede tener mas de una representacion.

Articulo 28. No podré participar en las Asambleas, el Miembro que no esté a paz y
salvo por todo concepto con la Tesorerla de la Fundacién MUNICIPALIDAD y, lo mismao
aquel que no tenga vigentes todos sus derechos.

PARAGRAFO. En la citacién a la Asamblea se recordara este Articulo y se nofificard a
los miembros que no estén a paz y salvo por todo concepto con la tesoreria de la
Fundacion MUNICIPALIDAD, y a aquellos que hayan perdido sus derechos.

Articulo 28. La Asamblea General seré presidida por el Presidente de la Junta diractiva
de la Fundacién MUNICIPALIDAD, y en ausencia de éste, por el Vicepresidente. Si
ambos estuviesen ausentes, la Asamblea nombraré por mayorfa de vofos, un presidente
Ad-Hoc. Actuaré como Secretarioc el de la Junta Direciva de Ia Fundacién
MUNICIPALIDAD y, en ausencia de éste, la Asambiea nombra un Secretario Ad-Hoc.

Articulo 30. Atribuciones de la Asambiea General. Comesponde a la Asamblea
General como principal érgano directiva de la Fundacién MUNICIPALIDAD:

1. Sefialar los lineamientos generales de la politica y de las actividades que debe
sequir la Fundacion MUNICIPALIDAD.
2. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

< 1 Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, para un perfodo de un (1) afio v, fijarle su
remuneracion.

4 Analizar los informes que presenten la Junta Directiva, el presidente el Director
General y el Tesorero.

10



Reformar los prasentes Estatutos.
Decretar la disolucién de la Fundacién MUNICIPALIDAD.
Dictar sus propios Regiamentos.

L

Crear las Reservas y Fondos gue considere cqnvem,ydeloscualesm el
Articulo 8 de los presentes estatutos.

9, Considerar y aprobar o Improbar los estados financieros y Balance General de fin
de ejerciclo presentados por la Junta Directiva.

10.  Aprobar el nombramiento de los Miembros Honorarios.

11. Auforizar la adquisicién y enajenacin de los bienes de la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

12. Nombrar una comisién compuesta por fres (3) Miembros que hayan estado
presentes en ia Asamblea para que estudien y analicen el Acta de la Asambiea, y

certifiquen su contenido. :

13. Las demaés que le commesponden por su naturaleza de autoridad suprema de la
Fundacibn MUNICIPALIDAD y que no estén afribuidas a ofro organismo o

dignatario.

Articulo 31. Para la reforma de los estatutos se requiere el voto afirmativo de la mitad
maés uno de las dos terceras partes de los Miembros con derecho al voto.

PARAGRAFOQ. Dicha reforma de estatutos la hard la Asamblea General clitada

especlficamente para ese fin, previo envio de la propuesta de reforma, a todos los
miembros, con dlez (10) dias de anterloridad a ia reunién.

Articulo 32. Para que la Asamblea General pueda decretar la disolucién de la Fundacién
MUNICIPALIDAD, se requiere un niimero de votos afirmativas no inferior a las dos
terceras partes del total de sus Miembros. La decisién debe ser aprobada en dos (2)
sesiones distintas de la Asamblea citada especificamente para ese fin, celebradas con
un intervalo no infertor a dlez (10) dfas.

Articulo 33. En las reuniones extraordinarias de la Asamblea General, se fratara
tinicamente et asunto para el cual fue convocada.

11
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Articulo 34. La eleccién del presidente, vicepresidente, el Revisor Fiscal y su Suplente,
se hard por votacién secreta e individual y serén elegidos por mayoria de votos.

PARAGRAFO. La Asambiea fijard los mecanismos para la eleccién de los demas
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 38. Con el fin de facilitar que haya continuidad en tas labores de la Fundaci6n
MUNICIPALIDAD, uno o mas miembros de fa Junta Directiva podrén ser reelegidos
indefinidamente, asi mismo, el Revisor Fiscal y su Suplente.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 38. La Administracién de la Fundacién MUNICIPALIDAD se ejerce por |1a Junta
Directiva para perfodos de dos (2) afios.

Articulo 37. La Junta Directiva estara Integrada por cinco (5) miembros asl: ef
Presidente, el Vicepresidente y tres (3) miembros méas elegidos por la Asamblea
General. La Junta sera presidida por el Presidente, en ausencia de éste, por el

Vicepresidente, y en ausencia de los dos, por uno de los miembros presentes, segin |

orden alfabético de apeliidos.

PARAGRAFOQ. Consfifuye quérum decisorio la presencia de tres (3) miembros de ia
Junta Directiva, salvo en aquellos casos contemplados en los Estatutos para los cuales
se requiere la aprobacién por unanimidad.

Articulo 38. En la primera reunién que celebre ia Nueva Junta Directiva, nombrar4 de su
seno, al Secretario y al Tesorero de la-Fundacién MUNICIPALIDAD.

PARAGRAFO. Ei Secretario y el Tesorero de la Fundacién MUNICIPALIDAD podrén ser
removidos de su cargo, cuando la Junta lo considere conveniente.

Articulo 39. EI Revisor Fiscal tendré voz pero no voto en la Junta Directiva.

12
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Articulo 40. Si por cualquier caso la Junta Directiva quedare reducida a dos (2)
miembros, se debera convocar a Asamblea General para reintegraria.

PARAGRAFO. La Junta Directiva reintegrada de esta manera, ejerce sus funciones
hasta terminar el perfodo para el cual fue nombrada la Junta anterior.

Articuloc 41. Reuniones. La Junta Directiva se reunird damante/con la
periodicidad que ella misma acuerde y exiraordinariamente la convoque el
Presidente o la mayorfa absoluta de sus integrantes. ‘

Articulo 42. Actas. De las reuniones de la Junta Directiva se elaboraran Actas en ef libro
coirespondiente, las cuales seran firmadas por quien preside la reunién y por quien actie
como Secrefario, y serdn sometidas a la aprobacién en la sigulente reunién de la Junta
Directiva.

Articulo 43. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Dirigir y organizar todas las labores necesarias para la cabal realizacién de los
fines de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

2. Designar de su seno al Secretario y al Tesorero de fa Fundacién
MUNICIPALIDAD.

3. Aprobar el ingreso a la Fundacién MUNICIPALIDAD de los Miembros Activos,
Cormrespondientes y Pafrocinadores.

4, Hacer el estudio de las solicitudes que se hagan para el ingreso de Miembros
Honorarios y proponerios ante la Asamblea General.

5. Convocar a Asamblea General.
6. Elaborar su propio Reglamento interno.

7. Autorizar los gastos para funclonamlento y administracién de la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

8. Disponer de todo lo relativo a la administracion de la Fundacion
MUNICIPALIDAD, crear y suprimir empleos y regiamentar sus funciones y
asignaciones. :

9. Fijar y modificar la cuantia de las cuotas de admisién, de sostenimiento y demds
cuotas que no sean de competencia de ia Asamblea General.

13



10.

11.

12,

t3.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

23,

24

Reglamentar el pago de las obligaciones pecuniarias de los Miembros para con la
Fundacién MUNICIPALIDAD.

Velar por el estricto cumpiimiento de los estatutos y reglamentos de la Fundacién
MUNICIPALIDAD y de la Asamblea General.

Considerar el presupuesto y el balance general de Ila Fundacién
MUNICIPALIDAD, elaborados por el Tesorero y el Director General, o eh su
defecto por el Contador de la Fundacién MUNICIPALIDAD, si lo hublere y
someterios a aprobacién de ia Asambiea General.

Someter a consideracién de la Asamblea General el informe de sus labores.
Administrar el patrimonio de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Crear, dirigir y confrolar los mecanismos que se requieran paﬂa la consecucion de
los fines propuestos.

Someter a sus decisiones las actuaciones de todos los miembros que ia integran.

Delegar precisas funciones en los miembros de la Junta, en los Miembros de
distinta Indole y en los funcionarios que confrate la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Actuar como coordinador de las relaclones que sostengan los distintos
organismos de la Fundacién MUNICIPALIDAD, con todas las demds entidades.

Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios que se necesiten para el buen
funcionamiento de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Mantenerse como organismo ejecutor de la coordinacién de las actividades y
funcionamiento de las filiales y capltulos que se creen.

Crear y regtamentar el funcionamiento de un Consejo Técnhico, encargado del
estudio, supervisién y fijacién de los fineamientos sobre las actividades que
programe la Fundaclén MUNICIPALIDAD. Actuaré como director de dicho
Consejo, el director General de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Nombrar y remover al director General, y asignarie su remuneracion salarial.

Autorizar al Director General la compra, venta o hipoteca de los bienes de Ia
Fundacién MUNICIPALIDAD, previa autorizacién de la Asamblea General.

Autorizar ia constifucién de garantias para respalder las obligaciones de la
Fundacién MUNICIPALIDAD.

14
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25,

26.

27.
28.

Raglamentar los raquisitos previos, las condiciones metodolégicas y financieras
que daban cumplir los proyectos y programas que se desamollen tanto
intemamente, como aquelios que se hagan en colaboracién con ofras entidades.

Fijar el valor de los derechos por serviclos que preste la Fundaclén
MUNICIPALIDAD a ferceros, segin sus objetivos, fines y funciones.

Crear ia planta de personal y fijarles a los funcionarios sus condiciones salariales.

Las demds que le afribuyan {as Leyes, los Estatutos, la Asamblea General y los
Reglamentos de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

PRESIDENTE

Articulo 44, Son funcionea del Presidente:

Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

Presentar a la Asamblea General un informe anual sobre las actividades de la
Fundacién MUNICIPALIDAD.

Orientar la polftica cuyos objetivos sefialan estos Estatutos, y las que con el
mismo fin acuerden Ja Asamblea General y la Junta Directiva.

Presidir los actos que celebre la Fundacitn MUNICIPALIDAD.

Informar & la Junta Directiva sobre |8 marcha de la Fundacién MUNICIPALIDAD y
someter a su estudio los planes, programas y proyectos que deseen
desarrollarse.

Asesorar por derecho propio a cualquier comité a comisién creados por la Junta
Directive a la Asamblea General, y delegar las funciones que esfime
convenientes.

Vigilar y controlar todo cuanto se relacione con la marcha de la Fundacion
MUNICIPALIDAD y su administracion.

Autorizar gastos hasta por la suma que le fije la Junta Directiva.

Autorizar con su firma los pagos que efectlie ia Fundacion MUNICIPALIDAD.

13
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10. En caso de ausencia temporal o definitiva del Director General, el presidente
llevaré la representacién legal de la Fundacion MUNICIPALIDAD, con todas las
facultades Inherertes a dicha representacién.

11.  Firmar, en aMiembro con el Secretario, las Actas de ja Asamblea General y de la
Junta Directiva.

12. Las demds que le sefialen la Asamblea General, los Estatutos, la Junta Directiva y
los Reglamentos.

Articuio 45. El Vicepresidente reemplaza al Presidente en los casos de ausencia de
éste. ‘

SECRETARIO

Articulo 46. Son funciones del Secretario:

1 Llevar y firmar los libros de Actas de la Junta Direcfiva y de la Asamblea General,
y expedir coplas auténticas de las mismas.

2. Dar curso y mantener al dia la comespondencia de ta Fundacién
MUNICIPALIDAD.

3. Tener al dia Ia lista de miembros, con sus direcciones y demas informaciones.

4. Llevary responder por el archivo de la Fundacion MUNICIPALIDAD. Lievar, firmar
y mantener al dia el libro de regisitro de mlembros.

5. Informar a la Junta directiva de todas las soliciudes que por escrito hagan los
miembros.

6. Hacer cada afio el inventario general de los bienes de la Fundacién
MUNICIPALIDAD, en colaboracién con el Director General y el Tesorero de la
Fundacién MUNICIPALIDAD.

T Las demés que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directa, los Estatutos y
los Reglamentos de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

16
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TESORERO

Articulo 47. Son funciones del Tesorero

g Recaudar las cuotas y demés ingresos de la Fundacion MUNICIPALIDAD.

2. Vigllar y supervisar la contabilidad de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

3. Presentar informes peri6dicos a la Junta Directiva y el balance general anual.
4, Autorizar con su firma los pagos que efectie la Fundacién MUNICIPALIDAD.

5. Elaborar, en colaboracién con el Director General, ¢ presupuesto anual de
Ingresos y gastos y someterios a consideracién de la Junta Directiva.

6. Colaborar con el Secretario y con- el Director General en la elaboracién del
inventario anual de los bienes de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

7. Las demads que le sefialen la Asambiea General, la Junta Directiva, los Estatutos y
los Reglamentos.
REVISQOR FISCAL

Articufo 48. Son funciones del Revisor Fiacal: /

1.  Exigir la presentacién del presupuesto anual, revbary poner el visto bueno al
balance general.

2. Dar cuenta a la Junta Direcﬁva y a2 la Asamblea General, de cualquier
- Iregularidad que afecte a la Fundacién MUNICIPALIDAD.

3. Vigllar por el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

4. Hacer que se cumplan estrictamente los contratos ‘aprobados por la Junta
Directiva.

§. Supervisar el inventario general de los bienes de la Fundacién MUNICIPALIDAD.
6. Revisar todas las cuentas de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

7. Convocar a Asamblea General, exiraordinatia, cuando lo considere conveniente.
17
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8. Refrendar con su fima los estatutos financleros de la Fundacidn
MUNICIPALIDAD, lo mismo que los actos de disposicién, por parte de Director
General.

9. Rendir un informe anual a la Asamblea General.

10. Las demas que le sefialen ias leyes o que le fijen la Asamblea General, los
Estatutos, la Junta Directiva y los Reglamentos.

DIRECTOR GENERAL

Articulo 48. La Fundacién MUNICIPALIDAD tendra un director General nombrado por la
Junta Directiva, de libre nombramiento y remocion.

Articulo 50. Funciones. [I Director General serd el Representante Legal de la
Fundacién MUNICIPALIDAD, en todos los actos judiclales o extrajudiciales, y tendra a su
cargo la administracién, deniro de los limites que le sefialan estos Estatutos y las
disposiciones y resoluciones de la Junta Directiva. Ademés, le comesponden las

sigulentes funciones: ‘_'_f

! Represerrm a ia Fundacién MUNICIPALIDAD como persona juridica. i

2. Llevar u ordenar que lleven bajo su responsabilidad, los libros de contabilidad,
culdar de la recaudacién e Inversién de sus fondos y manejarios por medio de
cuentas bancarias.

3. Promover y sostener toda clase de juiclos, gesfiones y reclamaciones necesarias
para la defensa de los intereses de la Fundacién MUNICIPALIDAD, y constitulr
apoderados judiciales y exirajudiciales de la misma, para negoclos determinados,
previa autorizacién de la Junta Directiva.

4 Presentar solicitudes de nombramiento y remocién de empleados, a Ia Junfa
Directiva.

5. Celebrar los confratos y ejecutar los actos de su competencia, obteniendo
autorizacion previa de la Junta Directiva en los casos previstos en estos Estatutos,

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Fundacién
MUNICIPALIDAD.

-
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10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

Delegar en ofros funclonarios o empleados de la Fundacién MUNICIPALIDAD,
una o varios de sus funciones.

Ejecutar actos de disposicién hasta por la suma que le fije la Junta Directiva, con
su firma y a del Tesorero de {a Fundacién MUNICIPALIDAD, y fa refrendacién det
Revisor Fiscal.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual, en los dos primeros meses de
cada afio, que cubra et ejercicio flscal del 01 de enero al 31 de diclembre del afio
anterior.

informar a la Junta Directiva sobre todos los asuntos en frdmite o ejecucion,

Administrar, preservar, vigilar y manejar todos los blenes muebles e inmuebles,
titulos, dineros y demés pafrimonio de la Fundacién MUNICIPALIDAD de acuerdo
a los objetivos, fines y funciones de la misma.

Velar permanentemente por la conservacion de los bienes, muebles y demds
elementos de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Ejecutar los gastos necesarios para el funclonamiento y administracién de la
Fundacién MUNICIPALIDAD, cuya cuantla no exceda el limite que le haya fijado
la Junta Direcfiva.

Elaborar con la colaboracién del Secretario 'y el Tesorero, y bajo la supervisién del
Revisor Flscal el inventario anual de los blenes de la Fundacién MUNIGIPALIDAD.

Contratar y remover los empleados que la Fundaélon MUNICIPALIDAD requiera
para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la planta de personal aprobada
por la Junta Directiva.

Previa autorizacién de la Junta Directiva, confratar los servicios de profesionales
independientes y de personas naturales y/o juridicas para adelantar actividades
contempladas en los objetivos, fines y funciones de Ila Fundaclén
MUNICIPALIDAD, y pagarles de acuerdo con la escala de remuneraciones y/o
honorarios establecidos por la Junta Directiva.

Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva la planta de personal,
condiclones salartales, prestaciones y reglamentos de trabajo.

Delegar en ofros funcionarios o empleados de la Fundacién MUNICIPALIDAD,
una o varias de sus funciones.
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18. Programar, organizar, ordenar y superviear fodas las actividades clentificas,
académicas, técnicas, educativas, soclales y operativas que requiera la Fundacion
MUNICIPALIDAD para cumplir con sus objetivos, fines y funciones.

20.  Actuar como Director del Consejo Técnico.

21. Las demas que le sefialen las Leyes o que fijen la Asamblea General, los
Estatutos, la Junta Directiva y los Reglamentos.

Articule §1/ El Director Generat asistira a las reuniones de la Junta Directiva, y cuando

fuere miembro de ésta, tendra voz pero no voto. También asistira a las reuniones de
la Asamblea general de Miembros y cuando no fuere Miembro de la Fundacitn
MUNICIPALIDAD, tendré voz pero no voan o

-

CAPITULO Vi
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

Artfeulo 52. La Fundacidn para Revitallzar las Comunidades Municipales
MUNICIPALIDAD, podra disclverse en cualquler época sl asi lo decide la Asamblea
General de Miembros, por un nimero de votos afirmativos no inferior a las dos ferceras
partes del total de sus Miembros y siguiendo o estipulade en el Articulo 32. de los
presentes estafutos. Las resoluclones de disolucién y de liquidacin deberdn ser
comunicadas a la instancia gubermamental que rige esta clase de Instituciones en
cumplimiento de las disposicicnes legales.

Articulo §3. La Fundacién MUNICIPALIDAD se disolverd por una cualquiera de las
sigulentes causas: idndinogt ool

s Por acuerdo voluntario de la totalidad de sus miembros.

2. Por reduccién de sus miembros a un ndmero igual o inferior a fres (3) siempre y
cuando esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibllidad de cumplir los objetivos y fines para la cual fue
creada la Fundacién MUNICIPALIDAD.

4. Por fusién o incorporacién a otra entidad con caracteristicas similares.

- 8 Por haberse iniciado confra la Fundacién MUNICIPALIDAD concurso de
acreedores, y

20
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8. Porque los medios que emplee para el cumplimlento de sus objetives y fines, o

porque las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a ias buenas
costumbres y a la ética. .

PARAGRAFO. Disuelta la Fundacién MUNICIPALIDAD, se procedera a su liquidacién, y
para ello se actuara de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales que rijan
en la oportunidad.

Articulo 54. Liquidador. Serd liquidador el Presidente de l2 Fundacién
MUNICIPALIDAD, o en su defecto, el Vicepresidente, salvo que la Asamblea General
nombre ofro liquidador.

PARAGRAFO. Si el liquidador no entrare en funclones dentro de los treinta (30) dfas
siguientes a su nombramiento, deberé informarse a las instancias gubemamentales
pertinentes, para que nombren un liquidador.

i

Articulo 55. La disolucion de la Fundacién MUNICIPALIDAD para el Desarrolio Integral,
cualquiera que sea el origen de la decisién, sera registrada en la instancla
gubemamental que rige esta clase de instituciones. iguaimente serd puesta en
conocimiento pdblico por la Fundacion MUNICIPALIDAD, mediante aviso en un
periddico de circulacién nacional que sea editado en la ciudad de Santafé de Bogots,
D.C.

Articulo 58. Facuitades Durante la Liquidacién. Los drganos administrativos y
estatutarios de la Fundacion MUNICIPALIDAD fendrén durante Ia liquidacién, las mismas
funciones que le sefialen estos Estatutos, salvo las incompatibles con el proceso de

liquidacion.

Articulo 57. Destine del Patrimonio. Pagado el pasivo, los bienes restantes de la
Fundacién MUNICIPALIDAD, se desfinaran s la enfidad que determine la Asamblea
General, la cual no podra perseguir lucro, y cuyo objeto social debers ser similar al de la
Fundacién MUNICIPALIDAD. En caso de desacuerdo, los bienes seran desfinados por
el Personero de la cludad de Santafé de Bogotd, D.C., a una entidad de desarrolio
municipal. ’

21
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HIES A

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo §8. La Fundacién MUNICIPALIDAD tendra una insignia y un logotipo que la
identifiquen.

Articulo 58. Con el fin de motivar e incentivar la produccién en las Artes, Ciencia y
Cultura, la Fundacién MUNICIPALIDAD podré establecer premios y distinciones, los
cuales deben ser reglamentados por ia Junta Directiva y aprobados por 1a Asamblea
General.

Articulo 80. La Fundacion MUNICIPALIDAD tendréa como organo principal de
comunicacién, un boletin de divuigacién y demés publicaciones que juzgue necesarias

para cumplir con'los fines que se propone,

Articulo 81. Los presentes Estatutos consfifutivos de la Fundacién para Revitalizar las
Comunidades Municipales - MUNICIPALIDAD, seradn reglamentados por la Junta
Directiva, con el propdsito de facilitar su aplicacién, en cuanto al funclonamiento interno,
prestacién de servicios y demés actividades de la Fundacién MUNICIPALIDAD.

Articulo 62. Reformas Estatutarias. Los Estatutos sélo podran ser reformados por la
Asamblea General de Miembros, a solicitud de |a Junta Directiva o de los Miembros. Las
reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva serén enviadas a los miembros
cuando se haga la convocatoria para la reunién de la Asamblea General que las deba
considerar. Cuando tales reformas sean propuestas por los miembros, deben ser
enviadas a la Junta Directiva a més tardar el Gtimo dia hébil de! mes de diciembre de
cada affo, para que la Junta las analice defenidamente y las haga conocer, con su
respectivo concepto de la Asamblea General sigulente, que de acuerdo con la ley, debe
efectuarse denfro de los tres {3) primeros meses del afio.

PB-ESTAT
310388
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ACTA ADICIONAL No.15 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
MIEMBROS DE LA FUNDACION PARA REVITALIZAR LAS COMUNIDADES
MUNICIPALIDADES, QUE TIENE COMOQ SIGLA “MUNICIPALIDAD” - NIT
830.051.472-2 INSCRIPCION ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA No.
S0008052.

Por secretaria se aclara el Acta 15 en el sentido de precisar todos ios aniculos de los

estatutos en donde se menciona el antiguo nombre y que ahora solo corresponde al de
FUNDACION MUNICIPALIDAD

Por practicidad se plasma el texto completo de todos los articulos de i0s estatutos, en los
siguientes terminos

FUNDACION MUNICIPALIDAD
ESTATUTOS
CAPITULO !

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS, INSPECCION Y
VIGILANCIA

Articulo 1. Nombre. Se denominara’ FUNDACION MUNICIPALIDAD

Articulo 2. Naturaleza. La FUNDACION MUNICIPALIDAD es privada y sin animo de
lucro

Asticulo 3. Domicilio. E! domiciio prncipal de la Fundacion serd la ciudad de Zipaqura,
Cundinamarca. Repubiica de Colomb@. &l domcitio principal iniciaimente estara an la
CARRERA 19A No 17A 14 BARRIO LA FLORIDA, ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA La
Fundacion podra establecer sucursales. oficnas. deiegaciones. agencias o filiales en
otras ciudades del pais o en ei exterior El domiciio de Zipaqura, Cundinamarca podra
ser cambiado en cuaiquier momento

Articulo 4. Duracion. La duracién de la Fundacion serd hasta ! 31 de diciembre del
2100

Articulo 5. Objetivos. Para cumplir con los estatutos, la fundacion tendra los
siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO DE LA FUNDACION

E! objetivo estratégico de ia fundacion. se fundamentara en desarroliar acciones y
actividades tendientes al mejoramiento del bienestar social de ios diferentes grupos
poblaciones que bnnden mejoramiento en la calidad de vida especiaimente a ia
poblacion que por su condicidon socio econdmica se encuentra en estado de



vulnerabilidad social. hac:iendo énfasis en adultos Mmayores madres cabeza de hogar,
desplazados. discapacttados negntudes y demas grupos etnicos nifez, adolescentes
msymmmaamummmenm@vmm_

Ademas de propender por bnndar servicios generales y especializados en todas ias
areas dei conocimiento humano y que promuevan el desarroilo local y econdmico,
social, ambiental, desarroiio territonal y de planficacion termonal. para aicanzar el
objetivo general estratégico la fundacidn podra adquinr créditos con entidades
financieras nacionales e nternacionales recibir y dar gonaciones a cualquier titulo a
entdades similares, designar apoderados judiciales y extrajudiciaies, realizar alanzas
estratégicas. pignorar, enajenar, vender. arrendar. rentar alguilar ios bienes muebles
€ inmuebles de ia fundacion también podra paricipar Organizar. comprar, adquinr
Inversiones en acCiones. cuotas partes de cualquier de sociedades publicas Yy privadas
para complementar 0 ampiar su objetivo general ademas de constitu:r asociaciones
Celebrar convenios. CONSOTCIOS, uniones temporales. celebrar contratos y cualguier
tipo de vinculacion contractual con entidaces publicas y privadas de derecho publico y
privado de ongen municipal departamental nacional e mternacional que permita
aunar estuerzos para el cumplhimiento de los obietvos y que beneficien a la poblacion

en general
OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Para desarrollar y fomentar el objetivo generai estratéegico ia fundacién desarroliara e
implementara los siguientes Objetivos y Propositos

Objetivos y propositos Para el fomento e implementacion de actividades estratégicas
que tengan como fin la promocién y desarroiio de Cioyectos y programas que mejporen
la calidad humana y desarroilo econémico

v ObnummemeMkosmndmmompmm.
Fundamentado en el disefo. formulacion y ejecucion de actvidades que
permitan el crecimiento economico, generacion de Ngresos y aiternativas de
empieo y oportunidades economicas que eleven la competitividad de todos ios
puebios colombi@anas o del exterior que contribuyan en la disminucién de la
pobreza basado en instrumentos financieros que dmamicen la economia. ia
generacion de ingresos. empleo. emprendimiento empresanal Yy Que
disminuyan la vuinerabilidad social de los pobladores También se fomentara y
apoyara esquemas que propicien inversiones con entes terrtoriales publicos y
empresas prvadas. y organizaciones de cualguier caracter para la generacion
de espacios concertados que ayuden a la poblacion vuinerabie

v Objetivos y Propositos Estratégicos para la generacion de
ingresos y oportunidades sostenibles:

implementar y ejecutar acciones estratégicas a traves de la generacion de
sewmypmmosdemmvauOnmptmvamamvmmcmmcay
tecnologica. la generacion de espacio para la formacion técnica. tecnoldgica y



profesional que tengan como unc de sus objetvos e! emprendimiento
empresanal. el summistro de bienes y servicios creacion de y
generaciOn de ingresos que ayuden al mejoramiento de ia calidad de viga a
través de ia formulacion y ejecucion de politicas publicas que beneficien a ia
poblacion vuinerable y a las comunidades en general

Objetivos y Propositos Estratégicos para la innovacién y
generacion de conocimiento:

Se implementaran acciones y alianzas estratégicas que permitan formular
ejecutar y disefar servicios especiaimente en ei fomento de nuevas ideas_la
implementacion y formulacion de nuevas tecnologias de la informacion v
whwmmmnesomnswmﬂasencmgendemma
gesarroiio de cuaiquier linea del conocumiento

Objetivos y Propésitos Estratégicos para el desarrolio local y
economico:

A través Oe ia generacion de nuevos €5pacios que permitan la dinamizacién y
desarrolic economico impuisando. formulando disefando y ejecutando
acciones que propendan por el desarroiio econdomico. social ambiental y de
equidad de generc. a3 través de ‘a formacion en emprendimiento.
empresansme, Creacion de empresas bancos de mnversion Y creacion de
esquenasmsanaleswa!asnwaanasymm;emeusy
generacion de ingresos. esqumasdewmdeoybmoﬁmoe
institucionail de organismos publicos Yy privados

Objetivos y Propésitos Estratégicos para el ordenamiento
territorial y planificacién territorial.
Sepropendemnorel'oﬂuemdefoesaﬂcﬂommmmiyomw
territonial con acciones que mejoren ia gestion pubhica, asistencia técnica,
W&my_moamdehmmmmdemmduaﬂo&b



cumpliendo las normas que nigen la matena y todo lo relacionado con las
formas de mejorar 'a gestion en cualquier lipo de entdaa de cualquier orgen

Objetivos y Propositos Estratégicos en sistemas y modelos
estadisticos: Para el fortalecimiento de a Qeston pubica y privada se
propendera por a Formulacin de estudios economicos sociales
demograficos. estadisticos caiculos actuanales y financiercs en entidades de
Cuaiquier orgen y todo o relacionado con la estadistica y el area de Ias
matematicas

Objetivos y Propositos Estrategicos en Planificacion y desarrollo
territorial:

Para el fortalecimento de las entigades terrtoriales se formularan disefiaran Yy
ej/ecutaran acciones que brinde asistencia técnica apoyc acompafamento y
asesorias en plantficacion terntorial y gestion financiera publica y 0e gestion de
cobro. planficaciin econdmwca. formutacion de presupuestos  pubiicos
formuiacion y elaboracion de estatutos organicos de presupuesto. tormulacion
y elaboracion de estatutos de rentas y en disefo y €cucion de sistemas de
seguimiento basados en balance score card suministro. disefo y fomento de
estrategias que fortaiezcan los bancos de programas y proyectos de inversion
municipailes y depanamentaies a raves de aphcatvos (haraware y software)
asesora. y Servicios especiaiizados gque permitan realizar evaluaciones
seguimiento. y monitoreo ge ia gestion pubiica

Objetivos y Propésitos Estratégicos en Planeacion estratégica
territonal: se formularan disefaran y ejecutaran instrumentos de planficacion
terrtonal. amental @ instrumentos de planficacion financiera en entidades
pubicas y privadas disefo y formulacion de politicas pubiicas ademas de
formular disedar programas y proyectos de planificacion eslirategica terntonal

Objetivos y Propositos Estratégicos para el mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion publica y gestion en empresas privadas y
de economia mixta:

En la busqueda del mejoramiento de la geston pubkica de corto. mediano y
large piazo se implementaran acciones v estrategias gue conlleven a la
formuiacion disefo y ejecucion de politicas pubhicas en deporte. cultura saiud.
educacion. meaio ambiente. agua potable y saneamiento basico. infancia y
adolescencia. aduitc mayor vivienda convivencia Ciugadana derechos
humanos segurndad ciudadana equidad oe genero formular y asesorar
actvioades para programas y proyectos de reorganizacon admnistrativa,
prestacion del servicio de segunaad. prestacion gel ServiCio de aseo. diseno e
‘mpiementacion de sistemas de gestién de caiidad modeio estandar de control



interno MEC!, asescria en finanzas punhcas ¥ plantficacion terntorial asesoria
y fortalecimeento a ios bancos de programas Yy Droyectos de inversion
muniCipales y departamentales. interventorias técnica.  financieras ¥
administrativas en salud, educacion medio ambente agua potable y
saneamiento basico. electrificacion. obras publicas y cualquier area disefio e
implementacion de estudios y asesorias para la estandarizacion ge tiempos v
movimentos. manehoymbcbnaemmmpremmen

Objetivos y memhm.mwon
y conservacion del medio ambiente y la ecologia

se lievara a cabo actividades estratégicas para e! beneficio del medio ambiente
y Gue promuevan ei respeto por fa naturaleza, para o cual se ejecutara,
disehara y formuiara programas y proyectos que ayuden a la conservacion del
medio ambiente y uso adecuado de l0s recursos naturales también se
implementaran formularan y ejecutaran formulaciones. revisiones ¥y ajustes de
los PGIRS

Objetivos y Propositos Estratégicos para la formulacién de
instrumentos de planificacion ambiental y conservacion de la naturaleza-

se promovera el respeto ambientai y desarroiio de actividades que pemmitan un
desarrolio sostenibie y sustentable ambentaimente formulando instrumentos de
planificacion ambrental, disposicdn de residuos solidos. recoleccién de
inservibies. estudios. proyectos y programas ambientales planes de manejo
ambrental actividades de capactacion sensibilizacion en temas ambentales
que incentiven y fomenten la conservacion ambiental en la poblacién y
comumdad en general tamwen se formulara disefara desarroliara y eyecutara
programas. proyectos, agendas locaies, saneamiento ampiental ratamientos
de aguas residuales operacion manep y coNstrucoidn de lagunas de
oxidacion. baterias santarias ademds de formular y ejecutar sistemas de
indicadores ambientaies. politicas pubhicas. dentficacion de zonas protegidas y
todas las actvidaces acciones y estrategias que en generai promuevan y
beneficien ia naturaleza. '2 ecologia e incentiven ia conservacidn ambiental el
rescate y recuperacion de ios rios humedales. rondas hidricas y afluentes y
las zonas de infiuencia reforestando. arborizando. restaurando y fomentando el
equilibno de los sistemas ecologicos y zonas de reserva naturales entre otros;
iguaimente se implementaran actividades de Cuaiguer indole que permita
realizar una planificacion ambiental estratégica y ia gestion ambiental

omymmmmmummm
quefomvmladbnmuciondolawwmaoddy
generen espacios de desarrolio integral:



Objetivos y Propositos Estratégicos para la disminucion de la
vuinerabilidad social en diferentes sectores

Se implementaran actividades y acciones Que beneficien y disminuyan la
vuinerabikdad de 1a poblacion del aduitc mayor comunidades indigenas,
negntudes desplazados. discapactados nifos y ninas e infantil adolescente,
jovenes. muperes cabeza de famia entre otras poblacon vuinerable minorias
Que sufran O se encuentren en situaciones tales como abuso de sustancias
psicoactivas. aicoholismo_ explotacon iaboral problemas nutricionaies y de
segundad akmentana, problemas de salud sexuai y reproductiva, ademas se
'mplementaran acciones y actividades que disminuya su vulnerabilidad social y
permia la rensercion socia! a traves oe Jiferentes estrategias socio
econtmicas y de integracidn social

Objetivos y Propositos Estratégicos para la disminucién del
hambre extrema y promover la seguridad alimentaria y nutricional en
diferentes sectores.

Se implementaran acciones y actividades estratégicas que permitan liderar y
ejecutar programas y proyectos de iucha contra el hambre y suministro de
alimentos a ias poblaciones vuinerabies tales como adufto mayor desplazados,
mhos mfias jdvenes dscapacitados madres cabeza de hogar entre otras
Ademas se disenaran estrategias que permitan y dyuden a la segundad
ahmentaria y nutricional en la comunidad vulnerable en general

Objetivos y Propositos Estratégicos para la generacion de
espacios de desarrollo integral: 2 traves del fortalecimuento y fomento de
activicades que brinden el mejoramento de la calidad de vida se levaran
accones ae apoyar. formular diseftar. y ejecutar proyectos, y programas con
actividades que tengan como objetwo i3 formacion en educacion informal
capacitacion, y sensibiizacion en aferentes areas oel conocimiento ademéas
de fomentar. disefar y ejecutar programas de vivienda de interés social,
mejoramiento. mantenimento y construccion de sistemas y alternativas de
agua potabie y saneamento basico. CONSUCCION y mantenimiento de vias
construccion y mantemmientc de espacios urbancos construccion  y
mantenimiento de infraestructura educativa construccion ¥y mantenimiento de
infraestructura en saiud 1odo io antenor temendo como objetivo principal el
mvmmummaemaeummwm

Objetivos y Propésitos Estratégicos para la formulacién de
instrumentos de planificacion en salud: se dentficaran problematicas y
necemurawaaemormmuonaewmm estudios en
salud linea de base. formulacion de planes terntoriaies de salud (PTS) y se



ligeraran acciones y actwvidades ge prevencion y promocion en saiug para
evitar la propagacion y resgo de enfermedades

Obpuvosmemnmemtconmhbmuhciondc
instrumentos de planificacion en educacion.

Se dentficaran problematicas a traves de formuiacion de politicas pubicas
arsefc y formulacion de planes educatvos nemos (PEl  formacion
capacitacion gel talento humano en ias nsttuciones educativas. dotacion y
SUMINISITO de mobiianc escolar incorporacion ¥y Sensibiizac:on de la gestion
del nesgo en ias insttuciones educativas ootacion y suministro de material
didactico. dotacion y suministro de textos educativos SUMINIStro y dotacion de
ayuoasmdesyaymmnoiogcasym formutacron e
implementacion e sistemas y tecnologias espec:alzadas que eleven el nivel
acacemico de los estudiantes eyecucion de proyectos actividaces y programas
que fortalezcan la pertinencia y Cakdad educatva tambsen se eecutaran
proyectos y actividades complementarias al sistema nacional de educacion que
beneficien 3 ia pobiacion mas vuinerabie

OMmmepo.umBkammelmﬂm.
prevencion, y promocion de la salud: se promaoveran acoones y actividades
a 'raves de la formuiacion disefo y ejecucon de programas campadas y
Droyectos que disminuyanr la monakgad infantii  gue promuevan habitos
saludables que propcien ampientes y habitos sanos para e! desarroiio de la
matermidad materna la promocion y prevencion oe 1a salud visual saiud
mental saiud oral, salud sexual y reproductiva y geshon del nesgo en saiug
SUMINISro de implementos y elementos que mejoren 13 salud diseno ejecucion
umnmummmmnmywmmmoe
salud pubica (PTS) en cuaiquiera de sus $1€S Programatcos y elecucion ge
actividages que eviten la propagacion de cualguier enfermedad y del IRA v
ERA y ejecucion ge actividades de promocion y prevencion en salud pubkca
ejecucion de actvicades de zoonosis y lucha contra el dengue malana y de
cuaiguer enfermecad del area de ‘a SaiLC que beneficie 3 fa pobiacion
vuinerabie y en general de ia comumdad Tambwen se eecutara e mplementars
actividades de saiud ocupacional y de segundad ingdusinal y actividades
relativas o complementanas al sistema general de seguncad soca! er salugd

Objetivos y Propositos Estratégicos que disminuyan la violencia
en la poblacion vuinerable: fomentar v eecutar orogramas campafas
proyectcs y actividades gue prevengan el malirato infant! ig expiotacion sexyal
y trabajo infantii  1a viclencia intrafamihar v cuaiguer mandfestacion de |a
viQiencia



v Objetivos y Propésitos Estratégicos que permitan disminuir la
desnutricion:

se fhderara procesos proyeclos y programas que tengan como objetivo
fomentar ia nutricion. distnbucion y suministro de alimentos en nifos, niflas y
adolescentes. estudiantes adultos mayores discapacitados. desplazados.

maarescaoezamhogaryengemaloobbcmmestaooaevmwabdmd

v Objetivos y Propositos Estratégicos que fomente, promaocione el
respeto por la vida, los derechos humanos y fortalecimiento de Ia
democracia: se eecutaran actividades y accones 2 iraves ge programas y
proyectos gue lengan como obetivo ia promocion proteccon y campanas de
defensa de ia vida. de los derechos humanos derecho internacional
humantaro y 13 reparacion de victimas y resttucion de tierras de las
poblaciones que se encuentran en vulnerabiidad social en el terrtorio

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos que promuevan, protejan y
promocionen la infancia, adolescencia y la juventud. Se implementaran
acciones y estrategias a traves de la ejecucion de programas y proyectos Qque
el objetivo principal sea ia promocion. proteccion y derechos de ia infancia
adolescencia y juventud a traves de diferentes actividades que beneficien ¥y
mejoren 'a cakdad de vida y disminuya la vuinerabididad de esta pobiacion

Objetivos y Propositos Estratégicos de lucha contra la violencia y
promocién, prevencion de resolucion pacifica de confiictos.

Se llevaran a cabo acciones y estrategias que promocionen. protean y ayuden a ia
resolucion pacifica de confuctos programas y proyeclos de rensercidn social,
programas y proyectos que faciiten el acceso a la justicia. proyectos de
convivencia Cludadana  promocion, sensibdizacion y ejecucion de programas que
mejoren la segundad ciudadana. dismenuyan los confictos y la violencia
manifestada a través de cualguer medio

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos que promuevan la equidad de
género y la familia:

§& promocionaran acciones estrategias y actividades a traves de proyectos y
programas que promocionen. protejan y beneficien a !a mujeres y la famila
especiaimente en estado de vulnerabiiidad socia!

v Objetivos y Propositos Estratégicos para fortalecer, y promover el
uso del tiempo libre a través del deporte, recreacion, la lectura yla
cultura.

£l promocionar y fomentar actvidades. y acciones reiacionadas para el buen usc



del tiempo libre a través de actvidades ludicas eventos deportivos, festivales
deportivos. construccidn, mantenimento de €spacios y parques deportivos:
también se fortalecera ia identidad y rescate cultura a3 través de eventos. ferias.
fiestas patronaies bailes. y construccidon, mantenimeento de infraestructura cuiturai
y fortalecer toda actividad que promocione y fomente la cultura el deporte y el
buen uso del iempo libre y de actividades que promocionen y fomenten la lectura
en bibliotecas pubkcas instituciones educativas. centros poblados y en especial en
la poblacion vuinerabie

v Objetivos y Propésitos Estratégicos para el desarrollo econémico
rural y fortalecimiento del sector agropecuario, y agroindustrial.

se fomentara y ejecutaran actividades que permitan que la podlacion vuinerable se
beneficie de la produccion agricola integral. agroindustnial, y la asistencia técnica
en actividades agricolas. pecuarias, bovinas, ovinas capries entre otras; ademas
se formularan e implementaran actividades que tengan como objetivo la
promocion.  produccion. mercadeo y comercializacidn de Cuaiquier producto
agropecuano y agroindustnal. tambien se lievaran e implementaran y formularan
actividades que promocionen y fomenten el turismo agroturismo, ecoturismo.

v Objetivos y Propésitos Estratégicos para el uso de altemnativas de
mmmbmammumm

Se fomentara. disefiara y ejecutara actividades de construccion,
comercializacion. y mercadeo de alternativas para el uso e implementacion de
energias ambientaimente sostenibles y renovables También se formularan e
impiementara programas y proyectos de electrificacion que beneficien a la
poblacion vuinerable de entidades publicas y privadas.

v Objetivos y Propositos Estratégicos para el mejoramiento de la
comunicacion y medios digitales que meioren 1a calidad de vida de la
poblacion vuinerable:

Se formulara y ejecutara actividades en disefio grafico. pubkcxdad en cualquier
medio de comunicacion edicion de cualquier documento. disefo de paginas
virtuales apoyo y asesoria en diagramacién grabacion de imagenes y sonido en
Cuaiquier medic escrito. oral. televisivo O radial.

v Objetivos y Propdsitos Estratégicos para la movilidad y transporte
que beneficie a la poblacion vuinerable.

A traves de diferentes med:os se formulara y ejecutara actividades y acciones
que permitan prestar el servicio de hospedae v transporte por cualquier
medio. prestar y formular servicios de logistica de Carga mantenimiento de



Vvias y espacios verdes disefio @ mplementacién de alternativas de transporte
que sean ambientaimente ecologicas y sostenibies que minimicen el impacto
en el medio ambiente y que beneficien especiaimente a la poblacion
vuinerable.

v Objetivos y Propositos Estratégicos para las telecomunicaciones,
tecnologias de la Mym&txﬁnﬁ&s},m,m
de informacion y aplicaciones en telecomunicaciones, que beneficie ala
poblacién en general.

Se disefiara, formulara, acciones, y actividades que permita dinamizar y ayudar
al sector de las telecomunicaciones para el acceso de la pobiacion a las
telecomuniCaciones y COmuniCaciones y nuevas lecnoiogias de ia informacion
Tambien se ejecutaran actividades para el desarroiio. promocion desarrolio de.
sistemas de informacion. mercadeo y promocion de nuevas tecnologias, y
divuigacion de nuevos esguemas e :deas tecnologias valores agregados
telematcos. organizacion de eventos empresanaies promocionales entre otros
. iguaimente se ejecutaran acciones y estrategias para el fomento Y acceso del
internet y telecomunicaciones masivas. sociales y productivas. admimstracion e
implementacion y prestacion de servicios que tengan como linea de accién los
cali center. especiaimente que beneficie 2 la poblacion vulnerable

Tambien se formularan y ejecutaran proyectos. programas en la optimizacion
Je procesos en telecomunicaciones. mantenimiento e nstalacion de redes en
telecomunicaciones. Apoyar fortalecer e implementar proyectos, programas
sociales, de control social a la gestion. generacion de espacios democraticos y
Cultura de pago que permitan establecer relaciones productivas y generar
senndodepenwmnciaycohos-énsoaaientretapobmdnylasempmadel
sector telecomunicaciones de caracter pubiico. privadas o economia mixta de
ongen mumicipai, departamental, nacional o internacional

PARAGRAFQ UNICO. Como ia fundacion es eminentemente sin ammo de lucro sus
miembros siempre velaran por este aspeclo v tendran como regla especifica la de
cumplir con todos (0s requisitos de caracter fiscal o de impuestos para mantener el
espiritu de ser sin animo de iucro Para tal efecto y de acuerdo con normas vigentes y
Que se pudiesen generar en el futuro sus actvidades conservaran el enfoque
ecoiogico. de proteccion ambiental. de deporte de salud de cultura. de investigacion
tecnoiogica y cientifica las que mantendran el caracter o la tipificacion de interés
general y a ellas tendra acceso la comunidad

CAPITULO I
PATRIMONIO



Articulo 6. Patrimonio. £/ patnmonio de la FUNDACION MUNICIPALIDAD estara
constituido por ef Capral ias reservas, ios excedentes o cuaiquier valorizacion que se
pudiese generar en sus activos Actuaimente e patnmono asciende a la suma ge
$50 000 000 = (Cincuenta miliones) de pesos Colombianos

CAPITULO it

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 7. Direccion y Administracion. La direccion ce 1a Fundacion Corresponde a la
Asambiea General y la administracion le cormesponde al Director Ejecutivo pancipal 0 a su
suplente en caso de ausencia de éste

El Drector Ejecutivo prncipal 0 su suplente en caso de ausencia de aquel, es el
mpresemmtelegame!aFumacnonyoodrawunaoemonanaiuraio;undm

PARAGRAFO PRIMERO La FUNDACION MUNICIPALIDAD tendra dos categorias de
miembros

a) Miembros fundadores Son aquelios con 108 cuales se cred o constituyo la
FUNDACION MUNICIPALIDAD

b) Miembros adherentes Son aquellas personas naturales o juridicas,
colombianas ¢ extranjeras que PO’ SusS MErtos especiales sy interés por
pertenecer a ia Fundacion. por factores inteiectuales o de preparacion tactores
cientificos. de investigacion. de servicios a ia comunidad o a ia FUNDACION
MUNICIPALIDAD sean aceptados por la Asambiea General La aceptacion de
ios miembros adherentes no requiere inscripcion en la Camara de Comercio

c)umwmnmupalmwndraunmganodemmymm
conformado por dos personas diferentes 2 los membros de la fundacion que
ejlerceran ias funciones de vigilancia al administrador de la fundacién
mumicipakdad

PARAGRAFQ SEGUNDO Se pierde la caiigad de miembro fundador o adherente de Ia
FUNDACION MUNICIPALIDAD

a) Por muerte

b) Por renuncia presentada por escrito a la Asambiea General
¢l Por expuision decretada por ia Asampiea General

d! Por incumplimiento de los deberes como membro

e} Por faltar sin que se reciba en el domiciic prnncipal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD comunicacion justificada de su ausencia a dos (2)
asambleas ordinanas consecutvas o a dos (2) extraordinarias, consecutivas o



NC. que sé presenten en un nwsmo ato La citada COMUMICACION se puede
efectuar mediante cartas de autorizacion ongmales o por fax e-mails u otro
medio semejante donde aparezca la fecha y hora &l intervinente y & mensae
0 grabacion magnetofonica donde queden los registros

ummmmmomommwwmcmmenu
Camara de Comercio

PARAGRAFO TERCERQO La FUNDACION MUNICIPALIDAD puede en cualguier

Articulo 8. De la Asamblea General. L 3 Asambiea General es el maximo organismo de
direccion de ia FUNDACION MUNICIPALIDAD . y a efla podran concurrir con VOZ y voto
sus miembros fundacdores y adherentes Se reuniran ordinaramente gentro de ios tres
mosnmasdecadaaﬂoyemwmecuandoseammporet
Dwm&mmvowmaiosusumeocuandomfbmnoslateroerapanedelos
fundadores y los adherentes io solicite al Director Ejecutivo principal o a su suplente
Lo antenor no aphca cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD este conformada por un
solo membro vammmmmwammmiamm

Articulo 9. Convocatoria. La convocatona ordnara o extraordnana ala Asambiea
General se hara mediante comunicacion escrita que se exhibira en el domiciho
principal de ia FUNDACION MUNICIPALIDAD con una amtelacin mimma ode 5 dias
haviles

La Asamblea General se reunra en el domcihbo principal de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD y podra sesionar y deciorr en forma presencial o no de acuerdo con
las normas legaies vigentes Tanmnsepudra'reumwammmeenwmm
siempre que estén presentes |a totatdad de sus membros Sera presidida por el Director
Ejecutivo prncipal y en ausencia de éste por su suplente

PARAGRAFQ PRIMERO Las decisiones de la Asambiea General se adoptaran con
el voto favorable de la mtad mas uno de ios asistentes Lo antenor no aphica cuando la
FUNDACION MUNICIPALIDAD esté conformaca pOr un soic Membro ya que este
puede actuar ibremente en e senc de ia Asamblea General

PARAGRAFO SEGUNDO" Constttuye quorum en las reuniones de ia Asamblea General
cuandoseencuermanwsonmmereunmsmfbnmszmmnbros saivo o
dspuesto en s estatutos Cuando se exige un Quorum determinado para certas
decsiones Lo antenor no aphica cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD esté

conformada por un solo membro ya que este puede actuar ibremente en el seno de la
Asamblea General

Articulo 10. De las Reuniones extraordinanas Las reuniones extraortmanas tendran
pOr objete atender las necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion y se
efectuaran por convocatoria del Director Ejecutivo prncipal o su Suplente o cuando por
lo menos zaterwapaﬂedebﬂmdadmuybsmemesiommouecmr



Ejecutivo prncipal o a su Suplente Lo antenor no apica Cuande la FUNDACION
MUNICIPALIDAD esté conformada por un soio miembro ya Que esle puede actuar
hibremente en el seno de la Asamblea General

PARAGRAFQ UNICO - REUNI NQ PRESEN IALES En ios terminos de fos
articulos 19 y siguentes de la Ley 222/9% 0 normas legales vigentes o que las
Mﬁmm‘mnlacmdmnoequemsemam.mm
reuniones ce ia Asambiea General cuando por Cuaiquier medio todos ios fundagores y
los adherentes puedan deiiberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva De
todas formas se deberan gejar pruebas tales como el fax el Correo electrénico u otro
medio semejante, donde aparezca la fecha y hora el mterviniente ¥y mensaje o
grabacion magnetofonica donde gueden ios registros

Articuio 11. Libro de Actas. LosmtawdmydeasonesoetaAsmmbaGer\e;a,
se haran constar en Actas mediante el libro pertinente. que seran aprobadas por guienes
concurran y firmadas por quien presida la reunion y por el secretano ad-hoc o por
quienes hagan sus veces En caso de imposibildad para asistr a la Asamblea General
los fundadores y i0s adherentes pueden hacerse fepresentar por personas naturales
habides, mediante cartas de autorizacén onginaies o por fax e-mails u otro medio
semejante donde aparezca la fecha y hora el nterviniente y el mensase o grabacién
magnetofénica donde gueden los registros

La copia de estas actas au!onzaoaporelsec'etanccporaigunmembroaela
Fundacion seraomebasuﬂclentedeloshecnosoueoonstenenelas mientras no se
denmtrelafaeseaadde!acooaaooetasactas

Articulo 12. Funciones de la Asamblea General.
a) Designar al secretario para cada reunion

D) Elegrr ngefinidamente ai Director Ejecutivo principaly su suplente pudiendo ser
removidos en cuaiquier momento

c) Estudiar y decidir sobre los informes gue le sean presentados por el Director
Ejecutivo principal o sy suplente

d) Aprobar o desaprobar I0s estados financieros ge cada unc de los anos
economicos  Estos estados financieros se refieren a ios que se cierran en 31
de gicembre de cada ano de acuerdo con normas de contabilidad
generaimente aceptadas en Coiombia

e) Asi misme. determinara 0 revertira las asignaciones permanentes las cuales
estan constituidas por parte de los excedentes que se destina a capitalizarse
con el objeto de que su producto posibilite e mantenimiento 0 desarrolio
permanente de alguna de las actividades de 'a Fundacion Al constituir las
asignaciones permanentes se debera dejar establecido el objeto de ias

msmas aimmmomammmmas



9) Aprobar el presupuesto anual de ingresos gastos e inversiones

h) Ejercer ias demas funciones que le atribuyen a estos Estatutos y las que
naturaimente le correspondan COMO Organc supremo de direccion de la

ArUeulou.Canmclondolamel.uWGm!la
constituyen 10008 108 Membros fundagores y adherenies feundos con el quorum y en
lasoond-oonespfevmsenesaosmmtos

Articulo 14.Pmadohm3unm. Sera presidida por el Director
E:ecmwopnncamlvafaluaeestewsusupiente

a) Ser elector y elegible para ios distintos cargos de la Fundacion
b} Asistir con voz y voto a ias reuniones de la Asambiea General

¢} Participar en ias reuniones conferencias exposiciones y gemas actos que
organice la Fundacion con tratameento preferencial

d) Recibrr 10008 108 servicios ias informaciones y publicaciones editadas por Ia
Fundacion

e) Cada membro solo hene derecho a un voto
Articulo 16. Deberes de los miembros. Constituyen Jeteres de todos 0s membros

a) Cumpiir con los presentes estatutes asi como con las decisiones de la
Asamblea General

b) Desempedar fieimente y con responsabidad las misiones que e sean
asgnadas

¢) Comunicar oportunamente cuaiquier cambio de direccion y teléfono. Dien de su
domiciko. de su oficina 0 é-mail

Articulo 17 DdDmehcuuvopmcipolywwm. E! drector ejecutivo
principal osusumwnmoaelamdeeﬂe:delamnomtenoram

sguentes atribuciones



a) Ser el representante iegal de la Fundacidn ante la Asamblea General ante
lterceros y ante toda ciase de autordades del orden admunistrativo y
jursdiccional

b) Tomar a su cargo la admimistracién general ce la Fundacion, observando
siempre, de manera fiel y oportuna, las decisiones de la Asamblea General

c) Elaborar el presupuesto anual de 'NGresos. gastos e inversiones y someterio a
la aprobacidn de ia Asambilea General

d) Celebrar en su condicion de representante iegal. todos i0s actos y contratos
propios de ios objetivos de la Fundacion hasta por 50 000 Salarios minimos
lagﬂesmensueleswgeniesammoelaeﬁam. para la ejecucion de
todo acto o contrato que exceda esta cuantia régquerira autonzacion previa de
la Asamblea General

e) De acuerdo con el Presupuesto de ingresos. gastos e inversiones. aprobado
por i1a Asamblea General crear los Cargos agmmistrativos y determinar sus
funciones y remuneraciones En cabeza del Drrector Ejecutivo prncipal o su
suplente, podra estar la decision de cambiar a cualquier trabajador de lg
Fundacion Esta potestad no aplica para el Director Ejecutivo principal 0 su
suplente, puesto que. la remocidn de estos cargos son potestad exciusiva de la
Asambiea General

f) Convocar a la Asambiea General a reuniones extraordinarias cuando io juzgue
convemente O necesario y hacer las convocatornias dei caso cuando io ordenen
los estalutos de la Fundacion

g) Cumpiir las demas atnbuciones que le asignen ia Ley y los Estatutos y las que
wmwoommmanensucamdemmmdela

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 18. Disolucion de la Fundacion. La FUNDACION MUNICIPALIDAD, se
disolvera por las siguientes causales

a) Por vencmiento de! término de duracion

b) Por imposibiidad de desarroliar el obseto de la Fundacion

) Por decision de ia Asambiea General Esta decision requiere para su adopcion
por una mayoria supenor al B0% de ios miembros de la Asamblea Lo anterior
nC aphca cuando la FUNDACION MUNICIPALIDAD este conformada por un
5010 MembIc. ya que este puede actuar libremente en el seno ge 1a Asambilea
General



Semmedaa.MhFumn.detm.aSum La Asamblea Genevai
M&mammmicmmmmnmybrmmmmm

PABAQBA_FQMQQDBMQFM. las determinaciones de ia Asambiea
Gsara!dewmmrehcondimamnﬁﬁqunaoon:uesmmumseharanmn
hsnmiasuevﬁhsenbaestelaFundaom

Aﬁwloﬁ.Maodolooawmmc-odeuquidm. Una vez disueita ia
Fundadénseprooeduaapagarenwmmmbspasvosyshubereagmmm,
mmm&wmouwmmaunaenmacmamaemmn
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Es fiei copia tomada del onginal,

Dorely Gomez Ruiz "



ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE (A FUNDACION MUNICIPALIDAD

NIT 830.081.472.2

2. ELECCIMMWATARNDELA ASAMBLE A
3. REFORMA DE ESTATUTOS
4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

2) ELECCION DE mruaos DE LA ASAMBLEA
Se nombré como Presidente a RAFAE: ANTONIO SERRATO DiAZ ¥ Como secretario a
YESID SERRATO. quisnes de INMediato tomaron posesion de sus cargos

3) REFORMA DE ESTATUTOS
CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL



Mhmmomummaqmm::emmm 1000 AM gel dia 0 de Enero ce 2017 se
levanta la Sesion Pmmumpumsuwnospmmnuym
Tkl sevalo Yt Seicte

CC. v 3qgzq CC. 103¢ 3caiecp

Presidente Secretario
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ACTA N° 001 DE 2019

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION MUNICIPALIDAD
NIT. 830051472 . 2

En la cudad de Valledupar, a ias B:00 am del dia diecinueve (19} de febrero del 2019 en
las instalaciones de la FUNDACION MUNICIPALIDAD  decidieron constituirse en asamblea
extraordinaria de asociados, previa convocatoria Mmedianie comunicacién escrita exhibida
mummmbmehmwdmmmmﬂdﬁm
veintiocho (28) de enero de 2019

Amnﬂmm”mwdsgumaﬁmdddfa‘

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

3. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL

4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

wnadmwdismmwmrdadyseuevéacaboasn.

1) VERIFICACION DEL QUORUM
DupuésdelunlaMocauamaelosmmes en orden aifabético se establecio |a
presencia de un (01) asociado de uno (01) convocado consiatandose el quorum para
defiberar y decidir. Para tal efecto estaban presentes RAFAEL SERRATO DIAZ

2) ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA .
Se nombrd como Presidente a RAFAEL SERRATO DIAZ y como secretario a YESID
EDUARDO SERRATO DIAZ quienes de inmediato tomaron posesion de sus cargos

3) NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL: L3 Asambiea General de Asociados. aprobo
con el voto unanime de ios presentes, el nombramiento como revisor fiscal 3 ORLANDO
ALBERTO DUARTE VENCE identificado con la cedula de ciudadania N° 1 123731582
exp. El Molino (La Guajira), fecha expedicion 07 de Mayo de 2009 y con tareta profesional
250877 -1

Smeﬁdaammaamermmmmomeawobm”ummnwdevm
presentes en la reumndn.

La wmmfmbmmmuﬂdmmduwgowam cual
fue elegido

S S— o

| REVISOR FISCAL | ORLANDO ALBERTO DUARTE
e ] MENCE

S——

|

i



4) ELABORACION LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Dupmmunrwuomwm.fuemidalapvmmeada.lacudfueapmbm
por unanimidad de votos de los presentes y sin modificaciones

No habiendo mas asunto que tratar siendo las 10°00 am dei dia diecinueve (19) de febrero
de 2019, se levania la sesion PammnMseﬁmapmbssumﬁosPrMy
secretana

’.'- — Lh
g
.”
Jdead Seaads
CC. I 244 5+ €CL.1L.032 149 1086
Presidente Secretario

Elwmiosacmoenﬂuquehprmmesﬁe#copudesuongmd

ET};'J“‘J dboit s 'i‘\‘
Secretario
CC.L.0A7 39y 10¥



ACTA No. 02 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
MIEMBROS DE LA FUNDACION MUNICIPALIDAD - NIT 830.051.472-2
INSCRIPCION ANTE LA CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR No.
S0008052.

En la ciudad de Valledupar- Cesar, a los 28 dias del mes de JUNIO del 2020,
siendo las 09:00 horas, se reuni6 en la sede de la fundacién : Diagonal 10N No.
122bis -163 oficina 701 torre 2 la Asamblea General de LA FUNDACION
MUNICIPALIDAD previa convocatoria, efectuada por el director ejecutivo de la
FUNDACION MUNICIPALIDAD , Rafael Antonio Serrato Diaz, mediante
comunicacioén escrita del 16 de junio del 2020, que se exhibid en el domicilio
principal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, con una antelacién minima de 5
dias habiles, con lo cual se cumple con lo establecido en los estatutos. Esta
reunién es de caracter extraordinaria. Estuvieron presentes: Rafael Antonio
Serrato Diaz y la seforita Karen Linares.

Presidio la reunion el sefior Rafael Antonio Serrato Diaz y actiio como secretario
la sefnorita Karen Linares.

Instalada la reunion aprobé el siguiente orden del dia:
1) Verificacion del quorum. 2) Nombramiento Revisor Fiscal
1) VERIFICACION DEL QUORUM

Después de llamar a lista a cada uno de los presentes en orden alfabético se
establecio la presencia del 100% de los asociados del 100% de los convocados;
constatandose el quérum para deliberar y decidir.

2) NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL.

El sefior Rafael Antonio Serrato Diaz, dio lectura a la carta de renuncia del
anterior Revisor fiscal (Dr. Orlando Duarte Vence T.P 250877-T) y luego La
Asamblea General de Asociados, aprobd con el voto unanime de los presentes,
el nombramiento como revisor fiscal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD a
JEINER ALEXANDER HURTADO MONTES, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.065.602.148 exp. Valledupar (Cesar), fecha expedicién 05 de
Febrero de 2007 y con tarjeta profesional 187370 - T.

Sometida a discusion el anterior nombramiento fue aprobado por unanimidad de
votos presentes en la reunion.

La persona designada acepta el cargo de revisor Fiscal para el cual fue elegido.



Todo lo anterior es aprobado por unanimidad.

No habiendo mas puntos que tratar se suspendié la sesion mientras se
elaboraba la presente acta. Reabierta la sesion, el acta fue leida y aprobada por

unanimidad de los asistentes.

- S
i
i 2
0 v &
Rafael Antonio Serrato Diaz |[Karen Linares
Presidente de la reunion Secretario- Ad hoc

C.C 11.349.579 de Zipaquira

C.C 1.000.935.154 de Valledupar

El suscrito secretario certifica que la presente acta es fiel copia de su original

Karen Linares

Secretario- Ad hoc
C.C 1.000.935.154 de Valledupar
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